Protokoll fort vid arsstémma i Humana
AB ("Bolaget”), org.nr 556760-8475,
mandagen den 1 juni 2026 i Stockholm

Oppnande av stimman

Stamman oppnades av Anders Nyberg, styrelsens ordférande.

Val av ordférande vid stimman

Stamman beslutade, | enlighet med valberedningens forslag, att valja Anders Nyberg till ordférande
vid stdmman.

Antecknades att advokat Emil Hedberg fatt i uppdrag att fora protokoll vid stdmman. Stamman
beslutade att vissa personer som inte ar aktiedgare var valkomna att ndrvara pa staimman som
gaster.

Uppréttande och godkdnnande av rostléngd
Stamman beslutade att godkinna bifogad forteckning, Bilaga 1, som rostlangd vid stamman.

Godkédnnande av dagordning

Stamman beslutade att godkanna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning.

Val av en eller tva justerare

Stimman beslutade att vilja Martin Fagerlund och Anette Andersson att, jimte ordforanden, justera
protokollet.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till stimman skett genom att kallelsen publicerats pa Bolagets webbplats
fredagen den 24 april 2026 och i Post- och Inrikes Tidningar tisdagen den 28 april 2026, samt att annons
om att kallelse skett publicerats i Dagens Industri torsdagen den 30 april 2026. Stdmman beslutade att
forklara stamman behorigen sammankallad,

Anforande av den verkstillande direktdren

Verkstéllande direktéren Nathalie Boulas Nilsson ldmnade en sammanfattande redogorelse for
Bolagets och koncernens verksamhet under rakenskapséret 2025 och det forsta kvartalet 2026,
varefter det gavs tillfalle att stalla fragor till verkstdllande direktéren och ndrvarande
styrelseledamoter.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen

Ordforanden  konstaterade  att  arsredovisningen  och  revisionsberdttelsen  samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2025 var framlagda.

Den huvudansvariga revisorn, auktoriserad revisor Fredrik Westin, redogjorde for revisionsarbetet
och kommenterade revisionsberattelsen,

Beslut om:



10.

11.

12.

13.

14.

a. Faststillande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansriakning

Stimman faststéllde resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrikningen for rakenskapsaret 2025.

b. Dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om en utdelning for verksamhetsaret 2025
om 1,35 kronor per aktie, och att aterstaende medel ska balanseras i ny rakning.

Stamman beslutade ocksa, i enlighet med styrelsens forslag, att avstamningsdagen for ratt att
erhélla utdelningen ska vara onsdagen den 3 juni 2026.

c. Ansvarsfrihet gentemot bolaget fér styrelseledaméterna och den verkstéllande direktoren
for rakenskapsaret 2025

Beslutades att bevilja samtliga personer som varit styrelseledamoter respektive verkstdllande
direktor i Bolaget ansvarsfrinet for den tid som arsredovisningen avser.

Antecknades att den verkstillande direktéren och de styrelseledamdter som representerade egna
och andras aktier i Bolaget inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjélva.

Beslut om antal styrelseledamoter
Fredrik Stromholm, valberedningens ordférande, foredrog valberedningens forslag.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden till slutet av
arsstimman 2027 ska bestd av sju stammovalda ledaméter utan suppleanter.

Beslut om antal revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att Bolaget ska ha en revisor utan
suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledamdoter

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till stammovalda ledaméter
for tiden fram till och med slutet av arsstimman 2027 ska utga med 825 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 310 000 kronor till 6vriga ledaméter. Ersattning ska utga med 150 000 kronor
till ordforanden i revisionsutskottet och med 62 000 kronor till &vriga medlemmar i
revisionsutskottet samt med 112 500 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och med 51 500
kronor till dvriga ledamaoter i ersattningsutskottet.

Beslut om arvode till revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisor ska utga enligt
godkand rakning.

Val av styrelseledamater och styrelseordférande

Antecknades att stimman tillhandahallits en presentation av de foreslagna styrelseledaméterna
med information om vilka uppdrag de innehar i andra foretag. Stimman beslutade, i enlighet med
valberedningens forslag, om omval av styrelseledaméterna Gretne Aasved, Carolina Oscarius Dahl,
Monica Lingegard, Leena Munter, Anders Nyberg, Ralph Riber och Fredrik Stromholm till
styrelseledamoter for tiden till slutet av arsstamman 2027.
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Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Anders Nyberg fill
styrelsens ordfoérande.

Val av revisor

Stimman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag och revisionsutskottets
rekommendation, om omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB till Bolagets revisor for
tiden till slutet av arsstimman 2027. Antecknades att KPMG AB latit meddela att auktoriserade
revisorn Fredrik Westin ater kommer att utses som huvudansvarig for revisionen.

Beslut om godkinnande av ersédttningsrapporten

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att godkénna ersattningsrapporten i enlighet
med Bilaga 2.

Beslut om emissionsbemyndigande

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om emissionsbemyndigande i enlighet med
Bilaga 3. Antecknades att besiutet fattats med erforderlig majoritet, det vill sdga med bitrade av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman

foretradda aktierna.

Beslut om:

a. Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att
besluta om férvarv av egna aktier i enlighet med Bilaga 4.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill séga med bitrade av
aktieagare representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

b. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen att
besluta om overlatelse av egna aktier i enlighet med Bilaga 5.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill séga med bitrade av
aktiesgare representerande minst tva tredjedelar av savéil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretradda aktierna.

Beslut om (a) minskning av aktiekapitalet med indragning av aterkopta egna aktier och (b)
om &kning av aktiekapitalet genom fondemission

Stimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, dels om minskning av aktiekapitalet genom
indragning av egna aktier som styrelsen har aterkopt med stoéd av bemyndiganden fran tidigare
arsstimmor, dels om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission, i enlighet med Bilaga 6.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill séga med bitréde av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Stimmans avslutande

Ordféranden forklarade stamman avslutad.



Vid protokollet:; Justeras:

Emil Hedberg Anders Nyber:

Ml

Anette Andersson
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Ersattningsrapport for Humana AB
avseende ar 2025

Inledning

I denna rapport beskrivs hur riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare, vilka antogs
av arsstamman 2024, har efterlevts under dret. Rapporten ger information om VD:s ersittning
och en sammanfattning av bolagets utestdende, och under 3ret avslutade, aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551) och de ersattningsregler
som utfardats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning. Ytterligare information om erséttning till
ledande befattningshavare, det vill siga medlemmar i koncernledningen, finns i not K5 pa sidorna
142-144 i arsredovisningen for 2025. Information om arbetet i ersattningsutskottet under 2025
anges i bolagsstyrningsrapporten pa sidan 53 i arsredovisningen fér 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. S&dant arvode beslutas arligen av bolagsstamman
och redovisas pa sidan 52 i rsredovisningen fér 2025.

Viktiga héandelser 2025

P& sidorna 7-8 i arsredovisningen for 2025 sammanfattar VD rdkenskapsaret 2025 och bolagets
dvergripande resultat. D&r ges information om de nyckelelement som haft paverkan pa
ersattningen under rikenskapsaret.

Bolagets ersdttningsriktlinjer: omfattning, syfte och avvikelser

En férutséttning for att framgangsrikt implementera bolagets affarsstrategi och tillvarata bolagets
I&ngsiktiga intressen och hallbarhet &r att bolaget kan attrahera och behalla skickliga
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda marknadsmaéssig och konkurrenskraftig
ersattning och andra anstallningsvillkor.

Bolagets ersattningsriktlinjer gér det méjligt for bolaget att erbjuda ledande befattningshavare en
sammanlagd erséttning som &r marknadsmassig, konkurrenskraftig och som aterspeglar
individens prestationer och ansvar samt koncernens resultatutveckling. Enligt ersattnings-
riktlinjerna ska ersédttning till ledande befattningshavare omfatta en val avvagd kombination av
fast 16n, rérlig erséttning, pension och &vriga férmaner. Malen for rérlig ersdttning ska vara
relaterade till utfall av finansiella mal fér koncernen och affirsomradena samt tydligt definierade
individuella mal avseende specifika arbetsuppgifter, sdsom kundnéjdhet, projektutfall och miljé
och samhalispdverkan. Malen ska vara utformade sa att de framjar koncernens afférsstrategi och
Iangsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
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De senast antagna erséttningsriktlinjerna aterfinns pa@ sidorna 142-143 i arsredovisningen for
2025. Bolaget har under 2025 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av
bolagsstdmman. Det har inte férekommit nagra avsteg fran erséttningsriktlinjerna och inga
avvikelser har gjorts fran férfarandet fér dess genomférande under rikenskapsaret. Bolagets
revisor ska yttra sig om huruvida ersattningsriktlinjerna har féljts. Revisorns yttrande &ver
ers&ttningsriktlinjerna fér 2025 kommer tillhandahéllas pa bolagets hemsida i samband med att
ovriga stdmmohandlingar infér arsstdmman 2026 tillhandahalls.

Ingen erséttning har aterkrévts av bolaget under rakenskapsaret.

Total ersattning till befattningshavare 2025 (Tkr)Y

Befattningshavarens Fast arvode Rorlig erséttning Pensionskostnader Total Andel av
namn och position ersittning fast och
rérlig
Fast l6n Anstéllnings-  Arliga Langsiktiga erséttning®
forméner
Nathalie Boulas 5215 161% 541 - 610 6 527 92%/8%
Nilsson
{Koncernchef och
vd)

1) Med undantag fér l3ngsiktig rérlig ersdttning redovisar tabellen ersittning som beldper p& 3r 2025. Rérlig ersattning under 2025 redovisas i tillampliga fall under
avsnitt nedan avseende kortsiktig och I&ngsiktig rérlig erséttning. Ersattningen som redovisas kan vara innestende eller utbetald under réakenskapsdret.

2) Anstéliningsférman avser bilfsrman, garageplats, sjukvrdsférsakring samt prenumerationer.

3) Pensionskostnader som enbart avser fast 16n och &r premiebestdmd, har rdknats helt som fast ersdttning.

Total ersattning till befattningshavare 2024 (Tkr)?

Befattningshavarens Fast arvode Rérlig erséttning Pensionskostnader Total Andel av
namn och position ersdttning fast och
rirlig
Fast ln Anstillnings-  Arliga Langsiktiga ersittning®
formaner
Nathalie Boulas 2289 484 E # 223 2 559 E/T
Nilsson
(Koncernchef och
vd)?
Johanna Rastad 4 806 169 466 = 423 5711 92%/8%
(Koncernchef och
vd)®

1) Med undantag for [8ngsiktig rarlig ersattning redovisar tabellen ersattning som beléper pd &r 2024, Rérlig ersattning under 2024 redovisas | tillampliga fall under
avsnitt nedan avseende kartsiktig och l&ngsiktig rérlig ersittning. Ersittningen som redovisas kan vara innestdende eller utbetald under rakenskapsaret.

2) Tilltrddde sin tjdnst som Vd och Koncernchef den 22 juli 2024

3) Frantradde sin tjdnst sem Vd och Koncernchef den 21 juli 2024

4) Anstallningsférman avser bilférmdn, garageplats, sjukvardsférsikring samt prenumerationer.

5) Anstéliningsférman avser garageplats och sjukvirdsfarsakring.

&) Pensionskostnader som enbart avser fast |6n och &r premiebestdmd, har rdknats helt som fast ersattning.

Tillimpning av prestationskriterier for rorlig ersattning

Syftet med den rorliga ersattningen ar att skapa incitament fér ledande befattningshavare att
leverera goda resultat samt att férena ledande befattningshavares intressen med aktiedgarnas
intressen.
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Den rérliga ersédttningen kan besta av en kortsiktig och en |8ngsiktig rérlig ersdttning som
utbetalas kontant under ett eller tre dr. Rorlig ersattning ska forutsitta uppfyllelse av definierade
och mé&tbara mal. Den kortsiktiga rérliga ersattningen ska vara maximerad till 30 procent i
forhallande till den fasta l6nen och den I&ngsiktiga rérliga ersattningen ska vara maximerad till 30
procent i forhallande till den fasta lanen.

Mélen for rorlig erséttning ska vara relaterade till utfall av finansiella mal for koncernen samt
tydligt definierade individuella mal avseende olika fokusomraden, for att sakerstélla fokus pa icke
finansiella mal av sérskilt intresse. M3len ska vara utformade sa att de framjar koncernens
afférsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess halibarhet. De finansiella mélen faststalls
av styrelsen i syfte att sdkerstélla att de &r i linje med bolagets affarsstrategi och malsattning.
N&r matperioden for uppfyllelse av de forutbestdamda malen fér utbetalning av rérlig ersattning
avslutats ska det genom en helhetsbedémning bedémas i vilken utstrdckning dessa mal har
uppfyllts. Om bolaget bryter mot nagot av sina finansiella villkor kommer ingen bonusbetalning
att goras. Bonusutbetalningen ingdr som pensionsgrundande 16n.

Styrelsen ansvarar for bedémningen av Vd. Savitt avser de finansiella malen ska bedémningen ta
utgdngspunkt i den av Humana senast offentliggjorda finansiella informationen.

Humana har inte ndgra uppskovsperioder eller mdjlighet att enligt avtal aterkrava rorlig
ersattning.

Befattningshavarnas resultat under rdkenskapsaren — kortsiktig rorlig ersdttning
2025 (Tkr)

Befattningshavares namn och position Beskrivning av prestations- Prestations- u "
kriterierna och typ av kriteriernas relativa B) ::tm o i
tillimplig ersittning viktning presiavion, oc

b) Faktisk
tilldelning/
ersittningsutfall

Nathalie Boulas Nilsson (Koncernchef  Ebit V2 50% a) 9%

och VD)

b) 135
Organisk tillvaxt 10% a) 0%
b) -
Operativt kassafléde 10% a) 60%
b) 93
Individuella mal 30% a) 67%
b) 313

1) Om bolaget farvérvar eller sdljer foretag eller aktiviteter under &ret kommer en motsvarande justering att géras av EBIT f&r att inkludera det férvdrvade EBIT
eller exkludera det slda EBIT. Vid utvérderingen av den &rliga ekonomiska utvecklingen kemmer dock styralsen att ta hinsyn till férvdry som gjorts under &ret.
2) Betydande engdngskostnader, exkluderas | berskningen av det slutliga EBIT.
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Befattningshavarnas resultat under rikenskapsaren — kortsiktig rorlig ersittning
2024 (Tkr)

Nathalie Boulas Nilsson har tilltratt som Vd och Koncernchef den 22 juli 2024. Kortsiktig rorlig
ersattning i egenskap av Vd och Koncernchef erhdlls fran och med 1 januari 2025, dérav utgar
ingen rorlig ersattning for 2024,

Befattningshavares namn och position Beskrivning av prestations- Prestations- U ste
kriterierna och typ av kriteriernas relativa ) E::" h
tillamplig ers&ttning viktning PESSERL 0, DO

b) Faktisk
tilldelning/
ersdttningsutfall

Nathalie Boulas Nilsson (Koncernchef  Ebit V2 50% a) E/T

och vd)

b) E/T
Operativt kassaflode 20% a) E/T
b) E/T
Individuella ma! 30% a) E/T
b) E/T
Johanna Rastad (Koncernchef och vd)  Ebit V2 50% a) 0%
b) -
Operativt kassafléde 20% a) 0%
b) -
Individuella mal 30% a) 100%
b) 466

1) Om bolaget férvarvar eller séljer foretag eller aktiviteter under &ret kommer en matsvarande justering att géras av EBIT fér att inkludera det forvdrvade EBIT
eller exkludera det salda EBIT. Vid utvérderingen av den 3rliga ekanomiska utvecklingen kommer dock styrelsen att ta hansyn till forvary som gjorts under &ret.
2) Betydande engdngskostnader, exkluderas i berikningen av det slutliga EBIT.

Lingsiktig rérlig ersidttning 2025-2027

Fér det finansiella prestationsmalet anvands bolagets justerade vinst per aktie under 2025, 2026
och 2027, vilken méts arligen. Malet fér justerad vinst per aktie satts med utgdngspunkt i 2024
ars justerade vinst per aktie som sedan riknas upp med en 15 procents tillvaxttakt for dren 2025
till 2027. Oavsett intjaningsar betalas LTI i Q1 2028 och férutsatter fortsatt anstalining under hela
perioden. Utbetalningen &r pensionsgrundande. Utfallet baseras p& grundlénen 2025, 2026
respektive 2027.
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Befattningshavarnas resultat under rakenskapsaret — Langsiktig rorlig erséttning
2025 (Tkr)

LTI-program 2025-2027
Befattningshavares namn och Beskrivning av prestations- Prestationskriteriernas
position kriterierna och typ av relativa viktning
tilldmplig ersdttning

a) Uppmaitt
prestation, och

b) Faktisk tilldelning/
ersdttningsutfall

Nathalie Boulas Nilsson EPS 2025 25% a) 100%
(Koncernchef och VD)
b) 387
EPS 2026 25% E/T
E/T
EPS 2027 50% E/T
E/T

Befattningshavarnas resultat under rakenskapsaret — Langsiktig rorlig ersittning
2024 (Tkr)

Den 21 juli 2024 avslutade Johanna Rastad sin anstélining som Vd och Koncernchef i Humana
AB. I enlighet med géllande riktlinjer och anstéllningsavtal maste den anstéllde inneha
anstallning under hela kalenderaret och darfér utgar ingen |&ngsiktig rorlig ersattning for 2024.
Nathalie Boulas Nilsson har tilltrétt som Vd och Koncernchef den 22 juli 2024. Langsiktig rorlig
ersattning i egenskap av Vd och Koncernchef erhalls fran och med 1 januari 2025, dérav utgar
ingen |8ngsiktig rérlig ersattning for 2024.
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Ersattning - jamforelse

Jamforande tabell 6ver ersittningen och bolagets resultat (Tkr)

Arlig forsndring 2020 A 2021 A 2022

Total ersdttning - - -
Nathalie Boulas Nilsson
(Koncernchef och VD))

Total ersdttning - - 5 N/A 5287
Johanna Rastad
{Koncernchef och vD}2)

Total ersdttning 7 701 -26,4% 5 665 -70,5% 1 669
Rasmus Nerman
(Koncernchef ach VD)®

Total ersidttning UIf 2 510 - - g E
Bonnevier {vVD)*%

Koncernens 470 513 4,8% 493 068 -11,0% 438 974
rirelseresultat (EBIT)

Genomsnittlig 458 1,5% 465 2,6% 477
ersdttning fér

anstallda®) réknat i

heltidsanstédliningar

1) Tilltradde 22 juli 2024

2) Tilitrddde 18 december 2021 och avslutade sin anstélining 21 juli 2024
3) Avslutade sin anstallning 17 december 2021

4) Avslutade sin anstéllning 31 augusti 2020

5) Exklusive medlemmar i koncernledningen

38,6%

3,4%

4,8%

2023

7 326

453 547

499

A

N/A

-22,0%

3,0%

7,3%

2024

2 559

5711

467 150

5386

A

155,1%

8,7%

1,1%

2025

6 527

507 560

542
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om emissionsbemyndigande enligt féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fére nésta arsstdmma, besluta om
nyemission av aktier. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska sammanlagt hogst sa manga aktier
kunna ges ut vid nyemission av aktier som motsvarar tio procent av det totala antalet utestaende
aktier i bolaget vid tidpunkten fér stdmmans beslut om bemyndigandet.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning och i dvrigt kunna forenas med villkor som avses i
2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske
pa marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och méjligheten till avvikelse fran aktiedgamnas foretradesratt &r att medge
flexibilitet i samband med eventuella forvarv eller kapitalanskaffningar.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i stammans
beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av
andra formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa arsstamman foretridda aktierna.

Stockholm i april 2026
Humana AB (publ)
Styrelsen
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARYV AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nésta
arsstdmma, besluta om forvarv av egna aktier enligt féljande.

1. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Férvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till
hégst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

3. Férvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
saljkurs.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att forvarva egna aktier ar att mojliggéra minskning av
bolagets aktiekapital genom indragning av aktier, att mdjliggéra en férbéttring av bolagets
kapitalstruktur, att méjliggora éverlatelser av aktier i enlighet med styrelsens férslag till beslut om
bemyndigande fér styrelsen att Gverlata egna aktier samt att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i
samband med eventuella framtida féretagsférvary.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre &ndringar i stammans beslut
som kan erfordras pa grund av formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska férslaget bitrddas av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa arsstdmman féretradda aktierna.

Stockholm i april 2026
Humana AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 5

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

[Se separat dokument]



STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT BESLUTA OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nésta
arsstédmma, besluta om Gverlatelse av egna aktier enligt féljande.

1. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdaq Stockholm eller pa annat satt.
2. Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.
3 Hoégst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om

overlatelsen far dverlatas.

4, Overlatelse av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid

registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kopkurs och lagsta

séljkurs. Overlatelse av egna aktier pa annat satt ska ske till ett |Iagsta pris som ska
bestammas i néra anslutning till aktiens bérskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om
Overlatelsen.

5. Betalning for de egna aktier som dverlats ska kunna erlaggas kontant, med apportegendom

eller genom kvittning.

6. Styrelsen ska aga ratt att bestdmma &vriga villkor for dverlatelsen, som dock ska vara
marknadsmassiga.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att Gverlata egna aktier samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretréddesratt ar att méjliggéra en férbattring av balagets kapitalstruktur och att ge

styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida foretagsférvary genom att

underlétta en snabb och kostnadseffektiv finansiering genom att avyttra egna aktier.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i stammans beslut

som Kan erfordras pa grund av formella krav.

F&r giltigt beslut enligt denna punkt ska férslaget bitridas av aktiedgare representerande minst tva

tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa arsstimman foretradda aktierna.

Stockholm i april 2026
Humana AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 6

MINSKNING AV AKTIEKAPITALET MED INDRAGNING AV ATERKOPTA EGNA AKTIER OCH OM
OKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM FONDEMISSION

[Se separat dokument]



STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM (A) MINSKNING AV
AKTIEKAPITALET GENOM INDRAGNING AV EGNA AKTIER, OCH (B) OKNING
AV AKTIEKAPITALET GENOM FONDEMISSION

Styrelsen féreslar att stimman fattar beslut om minskning av aktiekapitalet genom
indragning av egna aktier och om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission enligt
nedan.

Besluten ar villkorade av varandra, varfér styrelsen foreslar att stamman fattar ett
gemensamt beslut om férslagen.

A. Minskning av aktiekapitalet
Bolagets aktiekapital ska minskas enligt féljande.
1. Bolagets aktiekapital ska minskas med 93 497,88 kronor.

2. Minskningen ska genomféras genom indragning av 3 786 664 egna aktier som
styrelsen har aterkdpt med stéd av bemyndiganden fran tidigare arsstammor.

3. Syftet med minskningen &r att satta av medel till fritt eget kapital. Medlen ska
dock aterféras till aktiekapitalet enligt punkt B nedan.

Sasom redogorelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen far styrelsen
anfora féljande. Beslut om att minska bolagets aktiekapital enligt denna punkt kan
genomféras utan Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allmédn domstols tillstand eftersom
bolaget samtidigt kommer att genomféra en lika stor 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission enligt punkt B. Saledes kommer bolagets bundna egna kapital och
aktiekapital att kvarsta oférandrat.

B. Okning av aktiekapitalet genom fondemission

| syfte att aterstélla aktiekapitalet efter den féreslagna minskningen av aktiekapitalet
enligt ovan ska aktiekapitalet 6kas genom en fondemission om 93 497 88 kronor,
genom en dverféring av 93 497,88 kronor fran bolagets fria egna kapital.

Fondemissionen ska genomféras utan att nagra nya aktier ges ut.

Den verkstéllande direktéren ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella
justeringarna av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket.



For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa
arsstamman féretrddda aktierna.

Stockholm i april 2026
Humana AB (publ)



