Protokoll fort vid arsstdmma i Humana AB, org.nr
556760-8475, tisdagen den 10 maj 2022 i
Stockholm

1 Stammans Ooppnande
Stamman 6ppnades av Soren Mellstig, styrelsens ordférande.
2 Val av ordférande vid stdmman

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att valja Séren Mellstig till ordférande vid
stdmman.

Antecknades att advokat Victoria Skoglund fatt i uppdrag att féra protokoll vid stdmman.

Stamman beslutade att vissa personer som inte ar aktiedgare var valkomna att nérvara pa stdmman
som gaster.

Ordféranden konstaterade att bland annat foljande handlingar var framlagda pa stdmman: styrelsens
och valberedningens fullstandiga férslag till beslut, styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen samt arsredovisningen fér 2021.

3 Upprattande och godkannande av réstlangd

Stamman beslutade att godkdnna den réstlangd som upprattats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag
av bolaget som réstlangd pa stdmman, Bilaga 1.

4 Godkannande av dagordning
Stamman beslutade att godkanna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning.
5 Val av en eller tva justerare

Stadmman beslutade att valja Madeleine Ericson och Ann-Charlotte Eggwertz, att jamte ordféranden
justera protokollet.

6 Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till stdmman skett genom att kallelsen publicerats pa bolagets webbplats
torsdagen den 31 mars 2022 och i Post- och Inrikes Tidningar tisdagen den 5 april 2022, samt att
annons om att kallelse skett publicerats i Dagens Industri tisdagen den 5 april 2022.

Stdmman beslutade att forklara stimman behorigen sammankallad.

7 Anforande av den verkstéllande direktéren

Verkstallande direktdren Johanna Rastad ldmnande en sammanfattande redogérelse for bolagets och
koncernens verksamhet det gangna rakenskapsaret 2021 och det forsta kvartalet 2022, varefter det

gavs tillfalle att stalla fragor till verkstallande direktéren och narvarande styrelseledamoter.

8 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2021 var framlagda.



Den huvudansvariga revisorn, auktoriserad revisor Helena Nilsson, redogjorde for revisionsarbetet
och kommenterade revisionsberattelsen.

9a Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

Stdmman beslutade att faststélla resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen for rakenskapsaret 2021.

9b Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststillda balansrdakningen

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om att till férfogande staende vinstmedel om
1506 628 055 kronor balanseras i sin helhet i ny rakning.

9c Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstéllande direktéren for rakenskapsaret 2021

Stdmman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren ansvarsfrihet
gentemot bolaget fér forvaltningen under rakenskapsaret 2021.

Antecknades att den verkstallande direktéren och de styrelseledaméter som representerade egna och
andras aktier i bolaget inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjalva.

10 Beslut om antal styrelseledaméter
Fredrik Stromholm, valberedningens ordférande, féredrog valberedningens forslag.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen for tiden till slutet av
arsstdmman 2023 ska besta av sex stimmovalda ledaméter utan suppleanter.

1 Beslut om antal revisorer

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att bolaget ska ha en revisor utan
suppleant.

12 Beslut om arvode till styrelsens ledamoéter

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till stimmovalda ledaméter for
tiden fram till och med slutet av arsstdmman 2023, ska utgd med 725 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 260 000 kronor till 6vriga stammovalda ledaméter. Ersattning ska utga med

120 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med 50 000 kronor till ovriga medlemmar i
revisionsutskottet samt med 90 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och med 40 000
kronor till dvriga ledaméter i ersattningsutskottet.

13 Beslut om arvode till revisor

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisor ska utga enligt
godkand rakning.

14 Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

Antecknades att stimman tillhandahallits en presentation av de foreslagna styrelseledamoterna med
information om vilka uppdrag de innehar i andra féretag.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av styrelseledaméterna Karita
Bekkellem, Kirsi Komi, Monica Lingegard, Séren Mellstig, Anders Nyberg och Fredrik Strémholm till
styrelseledamdéter for tiden till slutet av arsstdmman 2023.

Stémman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Séren Mellstig till
styrelsens ordférande.



15 Val av revisor

Stémman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB till bolagets revisor for tiden till slutet av arsstdmman 2023.

Antecknades att KPMG AB latit meddela att auktoriserade revisorn Helena Nilsson kommer att utses
som huvudansvarig for revisionen.

16 Beslut om godkédnnande av erséattningsrapporten

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godké&nna erséttningsrapporten i enlighet
med Bilaga 2.

17 Beslut om emissionsbemyndigande

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om emissionsbemyndigande i enlighet med
Bilaga 3.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill siga med bitrdde av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

18 a) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier

Stémman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om
férvarv av egna aktier i enlighet med Bilaga 4.

Antecknades att beslutet fattats med erfdrderlig majoritet, det vill sdga med bitrade av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval avgivna roster som vid stdmman féretradda aktier.

18 b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier

Stédmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om
overlatelse av egna aktier i enlighet med Bilaga 5.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill siga med bitrdde av aktieigare
representerande minst tva tredjedelar av saval avgivna roster som vid stdmman féretradda aktier.

19 Beslut om minskning av aktiekapitalet med indragning av aterképta egna aktier och om
6kning av aktiekapitalet genom fondemission

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om minskning av aktiekapitalet med indragning

av aterkopta egna aktier samt om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission, i enlighet med Bilaga
6.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen bilades protokollet, Bilaga 7.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill siga med bitrade av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval avgivna roster som vid stdimman foéretrédda aktier.

20 Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stdmman avslutad.

[Underskrifter pa nésta sida]
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@ Bilaga 2

Humana

Ersattningsrapport for Humana AB
avseende ar 2021

Inledning

I denna rapport beskrivs hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, vilka antogs
av drsstamman 2020, har efterlevts under dret. Rapporten ger information om VD:s erséttning
och en sammanfattning av bolagets utestdende, och under aret avslutade, aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Rapporten har uppréattats i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551) och de ersattningsregler
som utfardats av Kollegiet fér svensk bolagsstyrning. Ytterligare information om ersattning till
ledande befattningshavare, det vill siga medlemmar i koncernledningen, finns i not K5 pa sidorna
94-96 i arsredovisningen foér 2021. Information om arbetet i erséttningsutskottet under 2021
anges i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 52-63 i arsredovisningen fér 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av bolagsstdmman
och redovisas pa sidan 56 i drsredovisningen fér 2021.

Viktiga hiandelser 2021

P& sidorna 6-7 i arsredovisningen fér 2021 sammanfattar VD rakenskapsaret 2021 och bolagets
dvergripande resultat. Dar ges information om de nyckelelement som haft paverkan pa
ersattningen under rakenskapsaret.

Bolagets ersattningsriktlinjer: omfattning, syfte och avvikelser

En férutsattning for att framgangsrikt implementera bolagets afférsstrategi och tillvarata bolagets
I&ngsiktiga intressen och hallbarhet &r att bolaget kan attrahera och behdlla skickliga
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan érbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig
ersattning och andra anstéllningsvillkor.

Bolagets ersattningsriktlinjer gor det méjligt for bolaget att erbjuda ledande befattningshavare en
sammanlagd ersattning som &r marknadsmassig, konkurrenskraftig och som dterspeglar
individens  prestationer och ansvar samt koncernens resultatutveckling. Enligt
ersattningsriktlinjerna ska ersattning till ledande befattningshavare omfatta en vél avvégd
kombination av fast 16n, rérlig ersattning pension och évriga férmaner. Malen for rérlig erséttning
ska vara relaterade till utfall av finansiella mal fér koncernen och affirsomraddena samt tydligt
definierade individuella mal avseende specifika arbetsuppgifter, sdsom kundnéjdhet, projektutfall
och miljo och samhallspdverkan. Malen ska vara utformade sd att de framjar koncernens
affarsstrategi och l18ngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

De senast antagna ersattningsriktlinjerna &terfinns pd sidan 92 i arsredovisningen fér 2021.
Bolaget har under 2021 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman.
Det har inte férekommit ndgra avsteg fran ersattningsriktlinjerna och inga avvikelser har gjorts



Humana

fran férfarandet fér dess genomférande under rakenskapsdret. Bolagets revisor ska yttra sig om
huruvida ersattningsriktlinjerna har féljts. Revisorns yttrande éver ersattningsriktlinjerna for 2021
kommer tillhandahallas pd bolagets hemsida i samband med att 6évriga stimmohandlingar infér
drsstdmman 2022 tillhandahalls.

Ingen erséttning har dterkrévts av bolaget under rakenskapsaret.

Total ersittning till befattningshavare 2021 (Tkr)v

Rasmus Nerman 4 2752 293 - - 1361 5 665 N/A
(VD) 2021

Johanna Rastad - - - - 5 5 i
(VD) 202194

1) Med undantag fér 18ngsiktig rérlig erséttning redovisar tabellen ersattning som beléper pé 8r 2021. Rérlig erséttning under 2021 redovisas
i tillampliga fall under avsnitt nedan avseende kortsiktig och I8ngsiktig rérlig erséttning. Ersattningen som redovisas kan vara innestdende
eller utbetald under rékenskapsaret.

2) Beloppet inkluderar semesterersattning med 56 Tkr och foréldralén 86 Tkr.

3) Anstéliningsférma&n avser garageplats och sjukvardsférsékring.

4) Johanna Rastad har tilltratt som VD och Koncernchef den 17 december 2021. Hon har uppburit ersattning i egenskap av
affarsomr8deschef till och med 31 december 2021. Erséttning i egenskap av VD och Koncernchef erh8lls frén och med 1 januari 2022.

5) Pensionskostnader som enbart avser fast 16n och &r premiebestdmd, har raknats helt som fast ersattning.

Total ersattning till befattningshavare 2020 (Tkr)?

Rasmus Nerman 4 9842 213 1107 308 1281 7 701 82/18
(VD) 2020
Ulf Bonnevier 1982% 779 - - 451 2 510 100/0

(VWD) 2020

1) Med undantag fér I8ngsiktig rérlig ersattning redovisar tabellen erséttning som beldper p8 8r 2020. Rérlig ersattning under 2020 redovisas
i tillampliga fall under avsnitt nedan avseende kortsiktig och I&8ngsiktig rorlig erséttning. Ersattningen som redovisas kan vara innestdende
eller utbetald under rakenskapsaret.

2) Beloppet inkluderar semesterersattning med 722 Tkr och féraldralén 91 Tkr.

3) Anstaliningsférman avser garageplats och sjukvardsforsékring.

4) Avslutade sin anstallning 31 augusti 2020.

5) Beloppet inkluderar semesterersattning med 385 Tkr.

6) Anstaliningsforman avser bilférman, bransleférmén och sjukvardsforsakring.

7) Pensionskostnader som enbart avser fast 16n och &r premiebestamd, har raknats helt som fast ersattning.

Under 2020 fanns ett teckningsoptionsprogram som I6pte ut varmed det for nérvarande inte finns
ndgra utestdende aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentprogram.
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Tillampning av prestationskriterier for rorlig ersattning

Syftet med den rérliga ersattningen &r att skapa incitament fér ledande befattningshavare att
leverera goda resultat samt att forena ledande befattningshavares intressen med aktiedgarnas
intressen.

Den rorliga ersattningen kan bestd av en kortsiktig och en I8ngsiktig rorlig ersattning som
utbetalas kontant under ett eller tre dr. Rérlig ersattning ska férutsatta uppfyllelse av definierade
och méatbara mal. Den kortsiktiga rérliga erséttningen ska vara maximerad till 30 procent i
forhallande till den fasta I6nen och den I&ngsiktiga rérliga erséttningen ska vara maximerad till 30
procent i forhallande till den fasta I6nen.

Malen fér rorlig ersattning ska vara relaterade till utfall av finansiella mal fér koncernen och
affairsomrddena samt tydligt definierade individuella mal avseende specifika arbetsuppgifter,
sdsom kundnojdhet, projektutfall och miljé- och samhéllspaverkan. De senare anvéands for att
sakerstalla fokus pd icke finansiella mal av sarskilt intresse. Malen ska vara utformade sd att de
framjar koncernens affarsstrategi och I8ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. De
finansiella madlen faststélls av styrelsen i syfte att sdkerstdlla att de &r i linje med bolagets
affarsstrategi och finansiella malsattning. Nar matperioden fér uppfyllelse av de férutbestdmda
malen for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska det genom en helhetsbedémning bedémas
i vilken utstrdckning dessa mal har uppfyllts. Om bolaget bryter mot ndgot av sina finansiella
villkor kommer ingen bonusbetalning att géras. Bonusutbetalningen ingdr som pensionsgrundande
16n.

Ersattningsutskottet ansvarar for bedomningen av koncernledningen och styrelsen ansvarar for
bedémningen av vd. Svitt avser de finansiella malen ska bedémningen ta utgdngspunkt i den av
Humana senast offentliggjorda finansiella informationen.

Humana har inte ndgra uppskovsperioder eller mdjlighet att enligt avtal aterkrdva rorlig
ersattning.

Befattningshavarnas resultat under rakenskapséren — kortsiktig rorlig ersattning
2021

Den 17 december 2021 avslutade Rasmus Nerman sin anstadlining som VD och Koncernchef i
Humana AB. I enlighet med géllande riktlinjer och anstéliningsavtal utgdr darfér ingen rérlig
ersattning for 2021. Johanna Rastad har tilltratt som VD och Koncernchef den 17 december 2021
och har uppburit ersattning i egenskap av affarsomradeschef till och med 31 december 2021.
Ersattning i egenskap av VD och Koncernchef erhdlls fran och med 1 januari 2022, déarav utgadr
ingen rorlig ersattning for 2021.
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Humana
2020
Rasmus Nerman (VD) Ebit D2 60% a) 100%
b) 738
Operativt kassaflode 20% a) 100%
b) 246
Individuella m&! 20% a) 50%
b) 123

1) Om bolaget forvérvar eller séljer féretag eller aktiviteter under 8ret kommer en motsvarande justering att géras av EBIT for att inkludera
det férvérvade EBIT eller exkludera det s8lda EBIT. Vid utvarderingen av den &rliga ekonomiska utvecklingen kommer dock styrelsen att ta
hénsyn till férvérv som gjorts under &ret.

2) Betydande eng8ngskostnader, exkluderas i berékningen av det slutliga EBIT.

L3ngsiktig rorlig erséttning 2020-2022

Hdsten 2019 gjorde styrelsen ett stérre strategiarbete som resulterade i uppdaterade finansiella
mal. Fér att sammanféra planen med ledande befattningshavare har styrelsen inrattat en
I&ngsiktig roérlig erséttning som Iéper under tre 8r. Basen &r planens resultat som vinst per aktie.
Oavsett intjéningsar sd betalas den I8ngsiktiga rérliga ersattningen ut i Q1 2023 och férutsatter
fortsatt anstallning vid utbetalningstidpunkten. Utbetalningen &r pensionsgrundande. Utfallet
baseras pa grundlénen 2020, 2021 respektive 2022.

Langsiktig rorlig erséttning 2021-2023

Under 2021 lanserades ett nytt program i enlighet med 8rsstimmans beslut. Basen &r planens
resultat som vinst per aktie. Oavsett intjéningsar sa betalas den l&ngsiktiga rérliga erséttningen
ut i Q1 2024 och forutsétter fortsatt anstédlining vid utbetalningstidpunkten. Utbetalningen &r
pensionsgrundande. Utfallet baseras pa grundlénen 2021, 2022 respektive 2023.

Befattningshavarnas resultat under rakenskapsaret — Langsiktig rorlig ersattning
2021 :

Den 17 december 2021 avslutade Rasmus Nerman sin anstéllning som VD och Koncernchef i
Humana AB. I enlighet med géllande riktlinjer och anstéllningsavtal utgar darfér ingen rorlig
ersattning fér 2021. Johanna Rastad har tilltratt som VD och Koncernchef den 17 december 2021
och har uppburit erséttning i egenskap av affirsomrddeschef till och med 31 december 2021.
Erséttning i egenskap av VD och Koncernchef erhdlls frdn och med 1 januari 2022, d&rav utgdr
ingen rorlig ersattning for 2021.
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Befattningshavares namn och Beskrivning av prestations- Prestationskriteriernas 2
A S ; a) Uppmatt
position i : | kriterierna och typ av relativa viktning i h
tillimplig ersittning b et A
b) Faktisk tilldelning/ i
-grsét@nin' sutfal-—
Rasmus Nerman (VD) ~ EPS 2020 25% T - a) 100%
" b) 308
EPS 2021 25% E/T ?
E/T
EPS 2022 50% E/T

E/T

Ersattning — jamforelse

Jamforande tabell 6ver ersédttningen och bolagets resultat
Arlig forandring Forandring Fordndring

Total ersittning Rasmus Nerman (VD) 6 409 20,2% i REZE7 01 -26,4% 5 665

Total ersédttning Johanna Rastad (VD)2 - - - - -

' Total erséattning UIf Bonnevier (VWD)® 3847 -34,8% 2 510 - -
Koncernens rorelseresultat (EBIT) 369 371 27,4% 470 513 48% 493068
Genomsnittlig erséattning for anstéllda® raknat i 448 2,4% 458 1,5% 465

heltidsanstaliningar

1) Avslutade sin anstélining 17 december 2021
2) Tilltradde 18 december 2021. -
3) Avslutade sin anstéllning 31 augusti 2020
4) Exklusive medlemmar i koncernledningen




Bilaga 3

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om emissionsbemyndigande enligt féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillféllen fére nasta arsstamma, besluta om
nyemission av aktier. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesréatt. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska sammanlagt hogst s& manga aktier
kunna ges ut vid nyemission av aktier som motsvarar tio procent av det totala antalet utestdende
aktier i bolaget vid tidpunkten for stimmans beslut om bemyndigandet.

Bemyndigandet ska innefatta rétt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning och i 6vrigt kunna férenas med villkor som avses i
2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska ske
pa marknadsmassiga villkor.

Skélet till forslaget och méjligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medge
flexibilitet i samband med eventuella forvarv eller kapitalanskaffningar.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i stimmans
beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av
andra formella krav. -

For giltigt beslut enligt denna punkt ska férslaget bitradas av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa arsstamman foretradda aktierna.

Stockholm i mars 2022
Humana AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 4

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstdmma, besluta om forvarv av egna aktier enligt féljande.

1 Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till
hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaqg Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid
registrerade bdrskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och I&gsta
saljkurs.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att forvarva egna aktier &r att mojliggéra en forbattring av
bolagets kapitalstruktur, att mojliggora 6verlatelser av aktier i enlighet med styrelsens forslag till beslut
om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna aktier samt att ge styrelsen ett 6kat
handlingsutrymme i samband med eventuella framtida foretagsforvarv.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i stdmmans beslut
som kan erfordras pa grund av formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa arsstamman foretradda aktierna.

Stockholm i mars 2022
Humana AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 5

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT BESLUTA OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstdmma, besluta om Gverlatelse av egna aktier enligt féljande.

1.

Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdaq Stockholm eller p& annat sétt.
Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om
Overlatelsen far dverlatas.

Overlatelse av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade bérskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta
séljkurs. Overlatelse av egna aktier pa annat satt ska ske till ett lagsta pris som ska
bestdmmas i ndra anslutning till aktiens borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om
Overlatelsen.

Betalning for de egna aktier som 6verlats ska kunna erldggas kontant, med apportegendom
eller genom kvittning.

Styrelsen ska dga ratt att bestdmma 6vriga villkor for Gverlatelsen, som dock ska vara
marknadsmassiga.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att 6verlata egna aktier samt skélet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att majliggora en forbattring av bolagets kapitalstruktur och att ge
styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida foretagsférvarv genom att
underlatta en snabb och kostnadseffektiv finansiering genom att avyttra egna aktier.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha réatt att besluta om de mindre &ndringar i stdmmans beslut
som kan erfordras pa grund av formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de pa arsstamman féretradda aktierna.

Stockholm i mars 2022
Humana AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 6

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM MINSKNING AV AKTIEKAPITALET
MED INDRAGNING AV ATERKOPTA EGNA AKTIER SAMT OKNING AV
AKTIEKAPITALET GENOM FONDEMISSION

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om minskning av aktiekapitalet med indragning av
aterkopta egna aktier och om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission enligt nedan. Besluten ar
villkorade av varandra, varfor styrelsen foreslar att stdamman fattar ett gemensamt beslut om férslagen.

A. Minskning av aktiekapitalet
Bolagets aktiekapital ska minskas enligt foljande.

1. Bolagets aktiekapital ska minskas med 118 089,024 kronor.

2. Minskningen ska genomféras med indragning av 5 314 006 av de egna aktier som bolaget har

aterkopt.

Indragningen av aktier ska genomféras utan aterbetalning.

4. Andamalet med minskningen &r att sitta av medel till fritt eget kapital. Medlen ska dock
aterforas till aktiekapitalet enligt punkt B nedan.

o

Sasom redogdrelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen far styrelsen anféra féljande.
Beslut om att minska bolagets aktiekapital enligt denna punkt kan genomféras utan Bolagsverkets
eller, i tvistiga fall, allman domstols tillstand eftersom bolaget samtidigt kommer att genomféra en
fondemission som innebér att varken bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital sammantaget
kommer att minska. Effekten av styrelsens férslag under denna punkt A &r att bolagets bundna egna
kapital och aktiekapital minskas med 118 089,024 kronor. Effekten av styrelsens férslag i punkt B
nedan ar att bolagets bundna egna kapital och aktiekapital dkas med 118 089,024 kronor och &r
séaledes ofdrandrat jamfort med det belopp som det uppgick till fore minskningen. Fullstandigt forslag
till beslut om fondemissionen framgar av punkt B nedan.

B. 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

| syfte att aterstalla aktiekapitalet efter den féreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt ovan ska
aktiekapitalet 6kas genom en fondemission om 118 089,024 kronor, genom en 6verforing av
118 089,024 kronor fran bolagets fria egna kapital.

Fondemissionen ska genomféras utan att nagra nya aktier ges ut.

Efter beslut enligt punkt A och B kommer bolagets aktiekapital att uppga till 1 180 890,32 kronor och
antalet registrerade aktier att vara 47 826 058, var och en med ett kvotvarde om cirka 0,025 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att besluta om de mindre &ndringar i stimmans beslut
som kan erfordras vid registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund
av andra formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa arsstamman féretradda aktierna.



Stockholm den 31 mars 2022

Humana AB (publ)

Soren Mellstig Karita Bekkemellem
Kirsi Komi Monica Lingegard
Anders Nyberg Fredrik Stromholm

Revisors yttrande enligt 20 kap. 14 § aktiebolagslagen finns tillgéngligt pa bolagets webbplats,
https://www.humanagroup.se/, senast tre' veckor fore arsstamman.



Bilaga 7

STYRELSENS YTTRANDE ENLIGT 19 KAP. 22 § AKTIEBOLAGSLAGEN

Styrelsen har foreslagit att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstamma, besluta om forvarv av egna aktier sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt
uppgar till hégst en tiondel av samtliga aktier i bolaget. Med anledning av styrelsens forslag far
styrelsen harmed avge féljande yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Efter utnyttjande av foreslaget aterkopsbemyndigande bedéms bolaget och koncernen ha en
tillfredsstallande likviditet och stélining i Gvrigt. Bolaget och koncernen bedéms dérvid fortfarande
ha en god soliditet, som enligt styrelsens bedomning skulle motsvara de krav som kan stéllas pa
den typ av verksamhet som bedrivs och fér den bransch inom vilken bolaget och koncernen ar
verksam. Styrelsens beddmning &r att utnyttjande av det foreslagna aterkdpsbemyndigandet inte
kommer att paverka bolagets eller koncernens majligheter att fullgora sina forpliktelser pa kort eller
l&ng sikt. Inte heller antas det féreslagna aterkopsbemyndigandet paverka bolagets eller
koncernens formaga att géra planerade investeringar.

Per dagen for balansrékningen agde bolaget inga finansiella instrument som vérderats till verkligt
vérde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen.

Vid en samlad bedémning av bolagets och koncernens ekonomiska forhallanden, vilkka kommer att
framga av arsredovisningen for 2021, och med beaktande av handelser och omsténdigheter
hanforliga dven till tidpunkten efter rékenskapsarets utgang, anser styrelsen att inga hinder
foreligger mot att besluta om aterképsbemyndigande i enlighet med styrelsens forslag.

Mot bakgrund av ovanstaende och baserat pa vad styrelsen i 6vrigt har kdnnedom om och efter en
omfattande bedémning av den finansiella stéllningen hos bolaget och koncernen, anser styrelsen
att férslaget till vardedverforingarna ar forsvarliga med hansyn till vad som anges i 17 kap. 3 §
andra och tredje styckena aktiebolagslagen. Styrelsens uppfattning ar att det féreslagna
aterkopsbemyndigandet, med beaktande av storleken pa bolagets och koncernens egna kapital,
framstar som forsvarlig med hansyn till den av bolaget och koncernen bedrivna verksamhetens art,
omfattning och risker. Styrelsen har i sammanhanget beaktat bland annat bolagets och koncernens
historiska utveckling, budgeterad utveckling, investeringsplaner samt konjunkturldget.

Stockholm i mars 2022
Humana AB (publ)
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